
焦建办 E⒛22〕 佴 号 签发人:孙菊梅

办理结果:A

对市政协十四届五次会议

第 TT号提案的答复

段清成委员:

您提出的关于
“加大培训力度,落实‘人人持证、技能河南’

目标,促进焦作建设高质量发展”的提案收悉。现答复如下:

'一、关于整合资源,打造我市建筑行业培训示范点问题

市住建局坚决贯彻落实省委办公厅、省政府办公厅《关于高

质量推进
“人人持证、技能河南

”
建设工作的方案》相关要求及市

委市政府相关指示精神,研究制定了《焦作市住房和城乡建设行

业“人人持证、技能河南
”工作方案》,健全了组织领导,明确了



目标任务、工作重点及推进措施,并积极与人社部门协调对接 ,

立足焦作市建筑行业实际,对现有的资源进行规范整合,积极打

造我市建筑行业培训示范点。目前,“焦作市建业职业技能培训

学校
”
和
“
焦作市建设行业职工培训中心

”
被市人社局认定为

“
民

办职业技能培训机构
”,为 我市建筑行业培训了大量的技能人才;

“
焦作市建业职业技能培训学校

”
于⒛21年 9月 成为河南省住建

厅认定的 7家
“
住房和城乡建设领域施工现场专业人员职业培训

试点单位
”之一,成为我市建筑行业培训示范点;“河南中安建设

工程有限公司
”
被市人社局认定为建筑行业

“企业职业技能等级

认定机构
”,大大促进了我市建筑行业职业技能等级评价工作的

开展。

二、关于强化持证上岗监管力度,杜绝无证上岗问题

市住建局明确由建管科牵头负责,相关科室及县 (市、区 )

住建局配合,及时将施工现场技能工人占工人总数比例及不同工

种、技能等级工人配各比例要求等事项及时告知各建筑企业,拟

将配各标准达标情况作为在建项目建筑市场及工程质量安全检

查的内容之一,动态开展日常巡查和随机检查,将配各标准达标

情况按照有关规定纳入本地区行业质量安全评优评先以及相关

企业、项目负责人的诚信评价体系,建立定期通报机制。同时,

引导指导行业企业逐步建立绩效激励机制,完善技能人才评价机

制与优秀技能人才奖励制度,将薪酬与技能人才技能等级挂钩 ,

打通优秀技能人才职业晋升通道,鼓励技高者多得、多劳者多得。



三、关于支持培训机构可持续发展,发挥社会培训机构的作

用问题

市住建局及时将 《河南省住房和城乡建设厅 河南省人力资

源和社会保障厅关于进一步健全住房和城乡建设行业培训评价

体系的通知》《河南省人力资源和社会保障厅关于全面推进企业

职业职工技能等级晋级工作的通知》等文件精神传达至全市各建

筑企业及相关培训机构,并鼓励指导具各条件的相关单位积极到

人社部门做好申请、各案等工作,进一步提升我市建筑行业社会

培训机构建设的规模和层次,充分发挥社会培训机构的作用。目

前,“河南中安建设工程有限公司
”
被市人社局认定为建筑行业

“企业职业技能等级认定机构
”
;“焦作市建业职业技能培训学校

”

申请的开展
“职业技能等级认定

”
事项也即将得到人社部门批准;

部分建筑企业及相关培训机构也在积极开展各类申请备案工作。

四、关于增强服务意识,为培训机构提供全科服务问题

一是及时进行信息告知。关于
“人人持证、技能河南

”工作 ,

省、市均出台了不少优惠政策措施,市住建局通过多种形式及时

将这些信息告知各相关单位,并对针对性地做好解读工作。二是

全面做好服务保障工作。特别是因疫情影响,第一季度的培训工

作受冲击较大,形势好转后,市住建局立即指导各培训机构严格

落实疫情防控各项措施,协助助办理恢复培训的各项手续,及时

开展培训工作,同 时,加强与人社部门的协调对接,力争实现住

房和城乡建设行业技能人员职业培训合格证书、施工现场专业人

员职业培训合格证书与人社部门相应证书互通互认。三是指导培



训机构全面开展培训工作。按照省住建厅和市
“人人持证、技能

河南
”
建设工作领导小组明确的目标任务,⒛22年度,市住建局

需要完成 300O人次的职业技能培训任务,截止目前,已培训了

3819人,提前半年完成了省市下达的目标任务。 '
非常感谢您对我市建筑行业技能培训工作的关心和支持,也

衷心希望您在今后的工作多提宝贵意见建议,我们一定认真总结

研究,不断提升业务水平,增强服务意识,共同推进我市建筑业

高质量发展。

联系单位及电话:市住建局人事
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